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Tantargyi program

1. Alapadatok

Tantargy kdédja Kredit Meghirdetés féléve
VEZOO88NAMB 6 2024/25/2

Tantargy neve magyarul

The psychological factors behind individual decision-making

Tantargy neve angolul

The psychological factors behind individual decision-making

Tantdargy neve mas nyelven

Tantargyfelelés neve Tantargy intézete

Szab6 Zsolt Péter Vezetéstudomanyi Intézet

Oktatas nyelve Koévetelmény tipusa

angol Vizsga

Elmélet heti 6raszama (nappali munkarend) Gyakorlat heti 6raszama (nappali munkarend)
2 2

Elmélet féléves 6raszama Gyakorlat féléves 6raszama

(levelezé és esti munkarend) (levelezé és esti munkarend)

0 0

Kedvezményes tanulmanyi rend (KTR) keretében a tantargy elvégezhet6?

lgen

2. A tantargy fobb jellemzoi

A tantargy képzési célja

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatékat a dontéshozatal mogott huzédé egyéni pszicholdgiai
hattérfolyamatokkal. Az elméleti 6radk sordn a hallgaték megismerik az informéaciéfeldolgozasi modelleket,
valamint az érzelmek és attitlidok dontéshozatalban és viselkedésben betdltott szerepét. Emellett a kurzus
foglalkozik az informdcié bizonytalansdgaval és koltségeivel kapcsolatos kihivasokkal is.

A tantargy tartalmanak rovid leirasa

A kurzus sordn a hallgaték megismerkednek a fébb megkozelitésekkel és alapfogalmakkal. Esettanulmanyok,
demonstréacidk és laboratériumi gyakorlatok révén betekintést nyernek az informéciéfeldolgozas, attitlidok és
érzelmek itéletekre és dontéshozatalra gyakorolt hatdsaba, sajat tapasztalataikra alapozva. A kurzus bemutatja
az egyéni folyamatok tarsas kontextusait, azok kdlcsdnhatésait, valamint a néz6pontok formai és tartalmi
0sszehangoldsat is. Tovabba foglalkozik az attitlidok mikodésével és vizsgdlatdval, az egyéni és tarsas
kontextusban alkalmazott befolyasoldsi médszerekkel, valamint a dontések és valasztdsok mogott meghiizédéo
érzelmi tényezdbkkel.

A tantargy kapcsolata a képzés mas targyaival

A kurzus szorosan kapcsolédik az Economic Behavior Analysis mesterképzés alaptantargyaihoz, kiegészitve
olyan kurzusokat, mint a Behavioral Decision Sciences és az Introduction to the Psychology of Behavior. A
déntéshozatal mogotti pszicholdgiai folyamatokra fékuszal, beleértve az érzelmeket, attitlidoket és az
informéaciéfeldolgozast, ezaltal mélyebb megértést nyljtva az egyéni szintli hatdsok gazdasagi és szervezeti
viselkedésre gyakorolt szerepérél. A kurzus tdmogatja a kvantitativabb és kutatdsorientaltabb targyakat,
példaul a Research in Behavioral Economics-t és a Statistics-ot, azaltal, hogy betekintést nyujt a déntéshozatal
emberi és pszicholdgiai aspektusaiba. Ez a pszicholdgiai és empirikus nézépontok kdzotti egyensuly biztositja,
hogy a hallgaték dtfogd megértést szerezzenek a gazdasagi viselkedést alakité tényezdkrél, felkészitve bket a
fogyasztdi és szervezeti dontéshozatallal kapcsolatos gyakorlati alkalmazasokra.

3. A tantargy tanulasi eredményei

Képesség Tudas Attitiad Autondémia és
felelésségvallalas

Azonositja és értékeli az - Magas szintl szakmai - Nyitottsag,
egyéni, csoportos és motivécid, elkételezettség, |egylttmikddésre vald
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kontextudlis tényezéket,
amelyek befolydsoljak az
egyéni és csoportszint(
valasztasokat és
dontéshozatalt, ezeket
interakciéban értelmezi, és
alkalmazza az egyéni,
csoportszintd,
szervezeti/vallalati és
tarsadalmi dontések
tdmogatasaban, valamint
a kockazatkommunikacié
tervezésében és
megvaldsitasaban.
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felelésségtudat és magas
szakmai normdk (pontos,
objektiv és megbizhaté
munkavégzés), tudatossag
és etikai érzék jellemzi. -
Fejlett elemzbképességgel
rendelkezik a fogyasztdi,
szervezeti és intézményi
déntéshozatal és
viselkedés egyéni és
csoportszint( teriletein,
amelyeket a jelenségek
komplex kontextusat és
tobbsz6ros

Azonositja az emberi
viselkedéssel kapcsolatos
problémdkat és vizsgalati
célokat gazdasagi és
szervezeti kdrnyezetben,
viselkedéstudomanyi,
valamint kvalitativ és
kvantitativ médszertani
ismeretek birtokaban
(egyéni és csoportszint(,
szervezeti/vallalati és
tarsadalmi szinten
jelentkezd preferencidk,
attitddok, viselkedések).
Megtervezi és végrehajtja
a relevans
adatgyljtést/vizsgélatot,
illetve részt vesz azokban,
beleértve az ehhez
szlikséges kompetencidk
alkalmazasat.

meghatarozottsagat
figyelembe véve értelmez.
- Munkadja soran betartja a
jogi és szakmai-etikai
szabalyokat, ismeri és
kotelezének tekinti azokat
6nmagara és kollégaira
nézve, valamint
felelésséget véllal a
vizsgalatok/kutatdsok
soran a résztvevok
jogainak és jélétének
védelméért. - Torekszik a
Iényeg kiemelésére, sajat
nézépontjdnak
kialakitdsara és
védelmére. - Torekszik
munkajaval kapcsolatos
folyamatok (felmérés,
elemzés, értékelés,
beavatkozas)
véghezvitelére, mikézben

Képes szakmai tdmogatdst
nyujtani, tanadcsadéasban
részt venni,
dontések/dontési
alternativak tervezését és
elékészitését végezni,
alkalmazza a csoportszintl
dontéshozatal,
konfliktuskezelés és
targyalastechnikai
modszereket egyéni,
csoportszintd,
szervezeti/vallalati és
tarsadalmi dontések,
viselkedésvaltoztatd
beavatkozasok terlletén,
figyelembe véve a
résztvevlk érdekeit és
jélétét, valamint a szakmai
etikai szabalyokat.

felismeri azok korlatait. -
Nyitott a szakmai
fejl6désre (a
dontéshozatali gyakorlat
fejlesztésére), a
kihivasokra, a tarsadalom-
és viselkedéstudomany Uj
eredményeire, valamint a
viselkedést befolydsolé Uj
tarsadalmi problémakra és
jelenségekre. - Nyitott,
kivancsi, és elfogadja az
egyéni, csoportszintl és
kulturdlis viselkedésbeli
kilonbségeket. -
Fontosnak tartja sajat
preferencidinak,
torzitdsainak és
gondolkodasi
mintézatainak felismerését

Figyelembe veszi a
mentalis rendszerek
jellemzdit és a
mUikddésiket,
feltételeiket, valamint az
egylttmukodés
sajatossagait az egyéni
dontéshozatal
megértésében. Alkalmazza
a rendszerekkel
kapcsolatos ismereteket a
dontések megértése és
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és elfogadéasat. - Elismeri a
helyzetek kilénb6z6
érzékelésének
érvényességét, valamint
azok viselkedést
befolydsolé hatasainak
felismerését és
elfogadasat. -
Kezdeményez6 a korlatok
és torzitasok
azonositasaban, elfogadja
a rendszerek
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torekvés, mas nézépontok
elfogadasa és tolerancia
jellemzi. - Redlis
Onismerettel rendelkezik,
és szakmai teriileteken
kezdeményezd a
kapcsolatteremtésben. -
Képes vildgos, helyzetnek
megfelel6 onkifejezésre,
amikor néz6pontjat,
érzéseit és gondolatait
kozvetiti vagy reagdl rajuk.
- Térekszik empirikusan
megalapozott dontések és
javaslatok meghozatalara
kutatési, tervezési és
elemzési tevékenységei
sorén, etikusan cselekszik,
elfogadva a tudoményos
k6zbsség normait. -
Utmutatas mellett, majd
onalléan alkalmazza az
egyéni dontéshozatal
vizsgdlatara szolgald
eszkdzoket. - Utmutatés
mellett fejleszt
attitdmérésre alkalmas
eszkdzoket, és
felel6sséget véllal a
tudomanyos etikai
szabalyok betartasdért. -
Megtervezi tanulasi Gtjat,
felelésséget vallal sajat
tanulasaért, és jellemzé ra
az 6nszabalyozé tanulas az
online tanulasi folyamatok
soran. - Felelésen kezeli a
masokkal kapcsolatos
informdacidkat. - Kialakitja
és fenntartja a
csapatmunka feltételeit.
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elemzése soran

Képes meghatarozni a
viselkedést befolydsold
attitidok héatterében allé
egyéni és kontextudlis
tényezdket tébb szempont
alapjan.

m(ikddésének adaptiv
funkcidjat és korlatait. -
Dontési helyzetekben a
kévetkezmények
mérlegelésekor figyelembe
veszi az érzelmi
folyamatok jelentéségét. -

Képes tdmogatas mellett
elsajatitani az
attitidmérés folyamatait,
majd 6nélléan vizsgalni
gyakorlati problémakat,
elvégezni és értékelni az
attitGdmérést, valamint
javaslatokat
megfogalmazni a
beavatkozasi
folyamatokkal
kapcsolatban.

Elfogadja a dontésekre,
viselkedésre és masok
viselkedésére haté
idegrendszeri folyamatok
(empatia, szandék/cél
attribucié, csoporthoz
tartozas, moralitas)
jelentéségét, és azokat
informaciéforrasként
kezeli.

Képes kidolgozni az
attitlidmérés folyamatait
és vizsgalni az attitlid
Osszetevdit.

Tudatositja az érzelmek és
a hangulat dontéshozatali
folyamatra gyakorolt
hatdsat.

Azonositja a
helyzetértékelés
szakaszat, a kapcsolédé
érzelmeket és a
lehetséges szabdlyozasi
folyamatot.

Ertékeli az érzelmek
kontrolljanak
déntéshozatalra gyakorolt
hatdsat, figyelembe véve
az érzelmi reakcidkat.

Képes értelmezni a
dontéshozatallal
kapcsolatos idegrendszeri
vizsgélatok eredményeit a
megfelel6 szakérték
tdmogatasaval.
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4. Kotelezo irodalom

Kotelez6 irodalom

URL

Crano.W. &Prislin, R., (2011). Frontier of Social
Psychology Attitudes and Attitude Change. Taylor and
Francis.

Forgas, J. P., Cooper, J., & Crano, W. D. (Eds.). (2011).
The psychology of attitudes and attitude change (Vol.
12). Psychology Press.

Smith, E. R., Mackie, D. M., & Claypool, H. M. (2015).
Social Psychology fourth edition. Routledge.
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