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Tantargyi program

1. Alapadatok

Tantargy kdédja Kredit Meghirdetés féléve
VFOO098NMMB 6 2024/25/2

Tantargy neve magyarul

Digitalizacio és lzleti modellek

Tantargy neve angolul

Digitalisation and Business Models

Tantdargy neve mas nyelven

Tantargyfelelés neve Tantargy intézete

Aranyossy Marta Véllalkozas és Innovacié Intézet

Oktatas nyelve Koévetelmény tipusa

magyar Vizsga

Elmélet heti 6raszama (nappali munkarend) Gyakorlat heti 6raszama (nappali munkarend)
4 4

Elmélet féléves 6raszama Gyakorlat féléves 6raszama

(levelezé és esti munkarend) (levelezé és esti munkarend)

0 0

Kedvezményes tanulmanyi rend (KTR) keretében a tantargy elvégezhet6?

lgen

2. A tantargy fobb jellemzoi

A tantargy képzési célja

A tantargy célja, hogy az Uzleti digitalizdcié menedzsment vetlleteit megismertesse a hallgatdkkal, kiilénos
tekintettel azokra a kérdésekre, ahol az elérhetd, illetve innovativ informaciétechnoldgiai eszkdzok az lzleti
modellre is hatdssal lehetnek. Ennek érdekében a targy soran olyan interdiszciplinaris kérdések kerilnek
megvitatdsra és gyakorlati illusztraldsra, amelyek az IT menedzsment és a stratégia, pénzligyek, vezetés és
szervezés, projektmenedzsment tudomanyterileteit egyarant érintik. Ez egyben megteremti annak a
lehetdségét is, hogy a hallgatdk az ezen terlileteken megszerzett tudasukat szintetizalva allitsdk Gzleti
problémdék megolddsanak szolgalataba.

A tantargy tartalmanak rovid leirasa

A tantargyban olyan témakat targyalunk, mint: - Hogyan tdmogatja az IT az IS/IR stratégia az lzleti modellt és
az Uzleti stratégiat? - Hogyan épithetd egy-egy innovativ IT koré Gj tzleti modell, illetve miként
transzformalhaté a régi? - Hogyan éllithatjuk a technolégiat a vallalati érzékteremtés szolgdlataba és hogyan
mérhetjik ezen hatasat? - Miként menedzselhetéek a IT kompetencidk a vallalat egészét vagy egy-egy
projektet tekintve? - Aktudlisan milyen Gzleti informaciétechnolégiai trendekkel érdemes szamolni?

A tantargy kapcsolata a képzés mas targyaival

A targy interdiszciplinaris jellegénél fogva épit a szak mas targyaira, de kilondsen a hallgaték Vallalkozasok és
stratégia, Vallalkozdas innovacid, illetve Projektmenedzsment tdrgyakban megszerzett tudasara és
képességeire. A kordbban tanult szaktargyakra épitve a hallgatdk itt mar komplex médon, interdiszciplinaris
eszkdztarbdl vélogatva, tdgabb (izleti kontextusban értelmezik és vizsgaljdk az Uzleti informéaciétechnoldgiai
dontéseket.

3. A tantargy tanulasi eredményei

Képesség Tudas Attitad Autonémia és
felelésségvallalas

K1 Uzleti étleteket T1 Tudja az lizleti étletek, [Al Onkritikus és kivancsi  [F1 Onalléan tervezi a
fogalmaz meg és lzleti értékajanlatok és lGzleti masok véleményére az véllalkozasalapitdsdhoz
modelleket dolgoz ki az modellek fogalmait, Gzleti otletével szlikséges feladatokat,
Uzleti gyakorlatban vizsgalati és definialasi kapcsolatban A2 Beldtja az [azok kidolgozasat. F2
hasznalt médszerek és eszkozei elméleti és médszertani Felel6sséget vallal a
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eljarasok igénybe
vételével

ismeretek fontossagat egy
vallalkozas mukodtetése

T2 Erti az lizleti 6tletek
piacositasdnak folyamatat
és eszkozeit

K2 Az Uzleti otletek
piacositasi terveit
dolgozza ki.

soran. A3 Elfogadja, hogy a
vallalkozasfejlesztés soran
rendszerszintu

T3 Ismeri a vallalati
életciklus szempontjabdl
vallalat teljesitmény
értékelés és elméleti
hatterét, relevans
maodszereit.

K3 Képes a vallalat
tevékenységéhez
illeszked6 vallalat
teljesitményértékelési
madok kivélasztasara, a
maodszerek

elemzésekre van szlikség
A4 Objektivitasra torekszik
a stratégia kialakitasa
sorén. Kész egyittmdkodni
a tobbi érintettel a
stratégiai alternativak
értékelése soran A5

K4 Integréltan kezeli a
fejlesztési tevékenységek
szempontjait

T4 Felismeri, hogy a
dolgok rendszert alkotnak,
igy a vallalkozasfejlesztési
tevékenység csak az adott
kontextusban
értelmezhet6

Proaktiv szellemiségben all
hozza az
iparaggal/technolégiaval
kapcsolatos fejlesztési
lehetéségekhez. A6 A
szervezeti stratégiai

K5 Kozrem(ikodik a
szervezeti és lzleti szint(
stratégiak értékelését, a
vallalati és Uzleti stratégiai

T5 Kllonbséget tesz az
Ozleti és vallalati
stratégidk kozott, ismeri
tipusait, modelljeit,

alternativak képzését és |forrasait,
megvaldsithatésaguk megvaldsitasi/kivitelezési
értékelését szolgdld eszkozeit

tevékenységekben

célokat szem el6tt tartja a
projekt sikerkritériumainak
meghatarozasi folyamata
soran.

T6 Atlatja adott ipardg
kulcskérdéseit

K6 Adott iparag
toréspontjait elérejelzi, az
adott ipardg proaktiv
fejl6dését eldsegitd
stratégiai javaslatokat tar
fel

K7 A projekt
sikerkritériumok
meghatarozasaban részt
vesz vagy azok
meghatarozasat
tdmogatja.

T7 Ismeri és
Osszefliggéseiben érti a
projektsiker kilénb6z6
megkozelitéseit és érti
ezek 6sszetevdit,
kapcsolédasait, elemeit.
Tovébba ismeri a
sikerkritériumok, a kritikus
sikertényezdk és kulcs
teljesitménymutatdk (an.
KPI-ok) fogalmi jelentését
is.
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pénzlgyi beszamoldk
készitése soran kapott
feladataiért. F3 A
stratégiai tervezési
folyamatban sajat (vagy
kisebb csoport)
munkajéért felelésséget
vallal. F4 Felelésséget
vallal a szervezeti és Uzleti
szintl stratégidk
értékelésében végzett
egyéni (vagy kisebb
csoport) munkajaért. F5
Felel6sséget vallal az
altala vagy csapata altal
kialakitott iparagfejlesztési
javaslatért. F6 A
projektsiker tényezéinek
és kritériumainak
meghatarozasat, valamint
a siker értékelését érinté
feladatait tudatosan végzi.
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